REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO

.S
RESOLUCION No. 019

(05 DE ENERO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MAPA DE RIESGO DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO

VIGENCIA 2023

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE CIENAGA DE ORO,
En uno de sus atribuciones que le confiere la ley y los Estatutos de la E.S.E Hospital
San Francisco y

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 209, establece que la
administracion pablica en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la Ley.

B. Que la Ley 87 de 1993 establece como objetivos del Sistema de Control Interno,
proteger los recursos de la organizacion buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que los afecten, asi como definir y aplicar medidas para
prevenirlos, y detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacioén y que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

C. Que asi mismo, el Decreto 1537 de 2001 en su articulo 4°. sefiala que la
Administracion del Riesgo es parte integral del fortalecimiento de los sistemas
de control interno en las entidades publicas; y que, en ese orden de ideas, las
autoridades estableceran y aplicaran politicas de administracion de los riesgos.

D. Que mediante el Decreto 1599 de 2005 se adopta el Modelo Estéandar de Control
Interno para el estado colombiano.

E. Que mediante resolucion interna Nro. 500 del 26 de septiembre de 2008, la ESE
Hospital, adoptd el modelo estandar de Control Interno.

F. Que mediante Decreto 943 de mayo de 2014, por medio del cual se implementa
el nuevo modelo estandar de Control Interno para el estado colombiano,
determind el Componente Administracion del Riesgo, como elemento
fundamental dentro de la estructura MECI, en donde se deben implementar I,E-;g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO

E.S.E
Politicas de Administracion del Riesgo (identificacion del riesgo en su contexto
estratégico e identificacion; y el Analisis y Valoracion del
Riesgo, para lo cual es importante tener en cuenta dentro de la administracion
del riesgo el cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. En este
sentido, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
disefi®6 una metodologia para elaborar la estrategia de Lucha contra la
Corrupcion y de Atencion al Ciudadano, que debe ser implementada por todas
las entidades del orden nacional, departamental y municipal. Dentro de los temas
que contiene esta estrategia, se encuentra el mapa de riesgos de corrupcion.

G. Que al interior de la E.S.E. Hospital San Francisco se adelanté un trabajo
conjunto entre la oficina de Coordinacion de Control Interno con participacion del
personal técnico y personal responsable por la ejecucion de los procesos de
prestacion de servicios misionales, de apoyo y de control y seguimiento para la
identificacion de riesgos, valoracion, definicion de politicas de administracion de
riesgos y consolidacién de mapas de riesgos actualizado conforme al manual de
procesos y procedimientos version 2.0

H. Que es necesario difundir al interior del Hospital, las politicas de administracion
del riesgo, asi como las acciones encaminadas a su manejo y/o reduccion, con
el fin de garantizar el mejoramiento en la calidad de la prestacién de los servicios
de salud.

l. Que, en razén de lo anterior, se hace necesario aprobar y adoptar las politicas
de administracion y el mapa de riesgos de la Empresa Social del Estado,
Hospital Clarita Santos, correspondientes a los procesos de prestacion de
servicios misionales, de apoyo y de control del manual de Procesos y
Procedimientos version 2.0.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Mapa de Riesgo Consolidado de la E.S.E.
Hospital San Francisco, que se anexa a la presente Resolucion, la cual es

concebido como una herramienta de gestion a implementar para minimizar,
monitorear o corregir los riesgos y evitar la extension de sus efectos, ba
parametros de calidad, eficiencia, economia y eficiencia. %
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO

ES.E
ARTICULO SEGUNDO: son responsables de la Administracion de los riesgos, al
interior de la E.S.E los jefes de Procesos quienes coordinaran la realizacion e
implementacion de las técnicas y metodologias para administrar el riesgo.

ARTICULO TERCERO: Las acciones de control establecidas en el mapa de riesgo
son objeto de seguimiento en su ejecucion por parte de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: El Mapa de Riesgo de la E.S.E. sera socializada por la oficina
de Control Interno a cada jefe de proceso.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Ciénaga de Oro, a los 5 dias del mes de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}k’ﬁbﬁﬁﬁ s
EBALLOS TERAN

Gerente

i rs’r’rﬁ/

Proyecto: AURY MENDOZA C.
JEFE CONTROL INTERNO

BARRIO FATIMA, CARRERA 415 No. 15-77 NIT.800.201.197-7 TEL. (09547569239 CIENAGA DE ORO-CORDOBA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO

E.S.E
RESOLUCION No. 019

(05 DE ENERO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MAPA DE RIESGO DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO

VIGENCIA 2023

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE CIENAGA DE ORO,
En uno de sus atribuciones que le confiere la ley y los Estatutos de la E.S.E Hospital
San Francisco y

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209, establece que Ia
administracién publica en todos sus érdenes. tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la Ley.

B. Que laLey 87 de 1993 establece como objetivos del Sistema de Control Interno,
proteger los recursos de la organizacion buscando su adecuada administracién
ante posibles riesgos que los afecten, asi como definir y aplicar medidas para
prevenirios, y detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacién y que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

C. Que asi mismo, el Decreto 1537 de 2001 en su articulo 4°. sefala que la
Administracién del Riesgo es parte integral del fortalecimiento de los sistemas
de control interno en las entidades publicas; y que, en ese orden de ideas, las
autoridades estableceran y aplicaran politicas de administracién de los riesgos.

D. Que mediante el Decreto 1599 de 2005 se adopta el Modelo Estandar de Contro|
Interno para el estado colombiano.

E. Que mediante resolucion interna Nro. 500 del 26 de septiembre de 2008, la ESE
Hospital, adopté el modelo estandar de Control Interno.

F. Que mediante Decreto 943 de mayo de 2014, por medio del cual se implementa
el nuevo modelo estandar de Control Interno para el estado colombiano,
determind el Componente Administracién del Riesgo, como elemento
fundamental dentro de la estructura MECI, en donde se deben implementar I%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO

E.S.E
Politicas de Administracién del Riesgo (identificacién del riesgo en su contexto
estratégico e identificacion; y el Analisis y Valoracion del
Riesgo, para lo cual es importante tener en cuenta dentro de la administracion
del riesgo el cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. En este
sentido, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
disefi6 una metodologia para elaborar la estrategia de Lucha contra la
Corrupcion y de Atencion al Ciudadano, que debe ser implementada por todas
las entidades del orden nacional, departamental y municipal. Dentro de los temas
que contiene esta estrategia, se encuentra el mapa de riesgos de corrupcion.

G. Que al interior de la E.S.E. Hospital San Francisco se adelanté un trabajo
conjunto entre la oficina de Coordinacion de Control Interno con participacion del
personal tecnico y personal responsable por la ejecucion de los procesos de
prestacion de servicios misionales, de apoyo y de control y seguimiento para la
identificacion de riesgos, valoracién, definicion de politicas de administracién de
riesgos y consolidacién de mapas de riesgos actualizado conforme al manual de
procesos y procedimientos version 2.0

H. Que es necesario difundir al interior del Hospital, las politicas de administracién
del riesgo, asi como las acciones encaminadas a su manejo y/o reduccion, con
el fin de garantizar el mejoramiento en Ia calidad de la prestacion de los servicios
de salud.

I. - Que, en razén de lo anterior, se hace necesario aprobar y adoptar las politicas
de administracion y el mapa de riesgos de la Empresa Social del Estado,
Hospital Clarita Santos, correspondientes a los procesos de prestacion de
servicios misionales, de apoyo y de control del manual de Procesos y
Procedimientos version 2.0.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Mapa de Riesgo Consolidado de la E.S.E.
Hospital San Francisco, que se anexa a la presente Resolucién, la cual es
concebido como una herramienta de gestion a implementar para minimizar,
monitorear o corregir los riesgos y evitar la extensién de sus efectos, baj

parametros de calidad, eficiencia, economia y eficiencia. %

o
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N REPUBLICA DE COLOMBIA
T MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
g HOSPITAL SAN FRANCISCO

' E.S.E
ARTICULO SEGUNDO: son responsables de la Administracién de los riesgos, al
interior de la E.S.E los jefes de Procesos quienes coordinaran la realizacién e
implementacion de las técnicas y metodologias para administrar el riesgo.

ARTICULO TERCERQO: Las acciones de control establecidas en el mapa de riesgo
son objeto de seguimiento en su ejecucion por parte de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: EI Mapa de Riesgo de la E.S.E. sera socializada por la oficina
de Control Interno a cada jefe de proceso.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

Dada en Ciénaga de Oro, a los 5 dias del mes de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ﬁﬁﬁéﬁ =
EBALLOS TERAN

Gerente

i;{v?ﬁ/—’

Proyecto: AURY MENDOZA . L*
JEFE CONTROL INTERNO

BARRIO FATIMA, CARRERA 15 No. 15-T7 NIT.800.201.197-7 TEL. (0954)7569239 CIENAGA DE ORO-CORDOBA
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